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1. Introducdo

1.1 Enquadramento

A elaboragao e a publicacao dos resultados da estrutura do tecido empresarial em Sdo Tomé e
Principe tiveram o seu primeiro momento no Recenseamento Empresarial “Empresas no
territério nacional” pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE). Tratou-se de recolher informacgao
sobre a dinamica empresarial, ramos de actividade econdmica, os respectivos indicadores
econdmicos e o processo de criacdo do valor acrescentado, como também os indicadores

demograficos relativamente aos sectores existentes no ano 2000.

Relativamente ao processo de execucdo, a recolha de dados para os fins citados acima, foi por
entrevistas directa aonde as questdes colocadas estavam em questionarios totalmente em papel,

tendo sido distinguido a empresa e os seus estabelecimentos.

No instrumento de notacdo do |2 Recenseamento, as empresas tinham que identificar aonde

foram registadas (Direccdo de Industria, Reparticdo de Financas, Direccdo de Turismo e outros).

Em relacdo ao 112 Recenseamento Empresarial (RE2020), os dados econdmicos sdo referentes ao
ano 2019 e a estrutura empresarial no territdrio nacional — empresas e seus estabelecimentos -
sdo concernentes ao mesmo periodo. Portanto, deu-se uma evolugdo relevante qualitativa no
processo da recolha da informacdo e nos elementos que fazem parte. Primeiro, as entrevistas
foram parcialmente por telefone e presencial, segundo a utilizacdo de tablets e, quando
necessario, o uso de papel para recolha de informacao. E por ultimo, foram recolhidos os pontos
de georreferenciacdo das empresas e seus estabelecimentos, isto &, as latitudes e longitudes para

as suas localizac¢des fisicas no territério nacional.



1.2 Metodologia

O plano metodoldgico do |2 Recenseamento Empresarial de 2000, baseou-se na obtencdo de
informacdes de todas as empresas formais e informais que exerciam as suas actividades

econdmicas em S3o Tomé e Principe com o objectivo de:

» Fornecer informagdo para atualizagdo do Ficheiro de Unidades Estatisticas (FUE);

» Preparar base de dados para realizagdo do Inquérito Anual as Empresas (IAE).

A metodologia utilizada no RE2020, consistiu em recensear apenas empresas formais com espaco
fisico e visivel, a exercerem as suas actividades econémicas em S3ao Tomé e Principe, referente
no ano de 2019, que declararam o seu rendimento as Financgas, que possuem um Alvard ou
Licenca para exercer essa actividade e por ultimo obter informagbes sobre os seus

estabelecimentos, incluindo o estabelecimento sede da empresa.

Foram excluidas deste apuramento as empresas que no ano de 2019 tiveram a actividade

suspensa, que aguardam inicio de actividade ou foram dissolvidas antes de 2019.
1.3 Objectivos Gerais e Especificos

O RE2020 tem como objectivos gerais dar uma visdo actualizada do FUE e dos indicadores
caracteristicos do tecido e da actividade empresarial em S3o Tomé e Principe. E como objectivos
especificos:

» Fornecer informacdo detalhada e actualizada para novo carregamento do Ficheiro de
Unidades Estatisticas (FUE) — Empresas e seus Estabelecimentos;

» Disponibilizar informacdo estatistica detalhada e de qualidade para a elaboragdo das
Contas Nacionais;

» Actualizar os diversos indicadores sobre a actividade empresarial, bem como elaborar
uma nova central de balancos;

» Caracterizagdo dos accionistas, proprietarios da empresa, segundo o género;

» Neste segundo Recenseamento geral das empresas, apresentamos uma nova categoria,
que é o Grupo de Empresas.



1.4 Método de Recolha de Dados

A organizac¢ao do trabalho de campo para a recolha das informag¢des deste Recenseamento
consistiu na constituicdo de 7 equipas (6 na llha de Sdo Tomé e 1 na Regido Auténoma do
Principe), sendo cada uma delas composta por 1 supervisor e 6 entrevistadores, com areas
previamente definidas, de modo a ndo haver duplicagdo.

A recolha foi feita por entrevista directa com uso de tablets com um aplicativo construido
especificamente em fungao do questionario empresa e estabelecimento que se encontram

em Anexo ao Relatorio.

1.5 Tratamento de Dados

1.5.1 Analise dos Dados Recolhidos
O Controlo de qualidade da informacgao durante a fase de registo da informacao foi efectuado
através de um conjunto de processos de validacdo incluidos na aplicacdo informdtica de
recolha, que incidiram principalmente nas questdes de salto. Apds a recolha dos dados, foram
feitas validagbes de acordo com regras definidas de modo a identificar inconsisténcias
relativas a ordem de grandeza de alguns racios e cruzamento de varidveis. Nos casos

necessarios, os respondentes foram contactados para esclarecimento de duvidas.

1.5.2 Tratamento de ndao Respostas

1.5.2.1 N3o Resposta Total

A ndo resposta total resulta da auséncia de resposta a totalidade das variaveis do questionario
de empresa ou de algum dos seus estabelecimentos (incluindo o estabelecimento sede).
Relativamente ao questionario de empresa, a inexisténcia de registo pode ter resultado de
uma das seguintes situacdes: o proprietdrio esteve ausente durante o periodo de recolha, ndo
respondeu atempadamente ou nado foi registado no questionario da empresa, mas apenas um
dos seus estabelecimentos. Nestes casos, durante o periodo de analise dos dados foram feitos

contactos pela equipa de supervisores e obtiveram-se as respostas.



1.5.2.2 N3o Resposta Parcial

Corresponde aos casos em que ndo ha resposta a algumas das varidveis do questionario.
Apesar da maioria das varidveis do questiondrio ser de resposta obrigatdria, as varidveis
referentes a pessoal ao servico e montante de despesas ou nao tiveram parcial resposta ou
foram respostas incoerentes. Nalguns destes casos, houve contactos com os responsdveis das
empresas e/ou estabelecimentos para esclarecimentos e a corre¢do de valores incorrectos.
Nos restantes casos foram imputados os valores. A imputacdo efectuada consistiu na
combinagao dos seguintes métodos: i) dedutivo em que a imputacdo foi definida por regra
determinista (ex: nUmero de meses trabalhados em 2019 relacionado com més e ano de inicio
de actividade; empresas com apenas trabalhadores ndao remunerados implica ndo haver
despesas com salarios); ii) cold-deck recorrendo a uma informacao exterior relativa a mesma
empresa, disponibilizada principalmente pela Autoridade Tributdria ou Guiché Unico; iii) hot-
deck, método baseado no “vizinho mais proximo”, escolhido ao acaso entre os respondentes
com caracteristicas semelhantes relativas a dimensao e actividade econémica da empresa ou
estabelecimento.

As duas varidveis de georreferenciacdao X (latitude) e Y (longitude) apresentam lacunas que
serdo corrigidas a posteriori através de nova ida ao terreno com a Equipa de Cartografia do

INE.

1.5.2.3 Taxa de ndo Resposta
N3ao foram efectuados apuramentos relativos a ndo resposta parcial, dado que se obtiveram

valores depois do fecho da recolha.

1.6 Andlise dos Resultados

De acordo com os resultados do RE2020 as Empresas, em 2019, desenvolveram as suas
actividades no pais 1008 empresas que empregaram 10019 pessoas, tendo assegurado um

volume de negdcios no valor de 5 350 916 998 Dobras.



Considerando a importancia relativa dos diferentes sectores de actividade, e tendo como
referéncia as Seccdes da CAE-STP, vemos que os sectores com maior numero de empresas
sao: “Comércio; Reparacao de automoveis e motorizadas”, “Alojamento e Restauracao” e
“Industria Transformadora”, com 62,4%; 9,6% e 8,0% do numero total de empresas,

respectivamente.
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CAPITULO | — Empresas: Principais Indicadores Econémicos

Tabela 1: Distribui¢cdo das Empresas por Actividades Econémicas (CAE — STP)

CAE - SECCAO '\é‘;q”;ﬁre‘;g: Porcentagem (%)
A - Agricultura 17 1,7
B - Industria Extractiva 4 0,4
C - Industria Transformadora 81 8,0
D/E - Electricidade, Gas; Agua; Saneamento 3 0,3
F - Construgéo 21 2,1
G - Comércio; Reparacao, Auto e Motorizadas 628 62,3
H - Transporte 16 1,6
| - Alojamento e Restauracao 97 9,6
J - Informacdo e Comunicagao 6 0,6
K - Financeira e Seguro 9 0,9
L — Actividade Imobiliaria 5 0,5
M - Consultoria, Ciéncia, Técnico 26 2,6
N - Administracéo e Servicos 20 2,0
P - Educacao 21 2,1
Q - Saude Humana e Apoio Social 7 0,7
R - Artistica, Espetaculo e Recreacao 7 0,7
S - Actividades de Servico 40 4.0
Total 1008 100,0

Na tabela 1 apresenta-se a distribuicdo das Empresas por Seccao da CAE-STP rev.1. Das 1008
empresas recenseadas verifica-se que 62,3% se encontram na sec¢ao G relativa ao “Comércio
por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automédveis e motociclos”. Segue-se a seccao |
“Alojamento e Restauragao” com 9,6% e a secgao C “Industria Transformadora” representando
8,0%, com as porcentagens significativamente maiores desta tabela. Por outro lado, as Seccbes
com porcentagens menos significativas sao: Secg¢ao L “Actividades Imobiliarias” com 0,5%; Sec¢ao
B “Industrias Extractivas” com 0,4% e finalmente as Seccdes D/E “Electricidade, Gds; Agua e

Saneamento” com 0,3%.
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Tabela 2: Distribuicdo das Empresas que mais se Destacaram no Comércio a Retalho com
Excepg¢do Daquele Efectuado em Bancas, Feiras, Unidades Modveis de Venda ou ainda por
Correspondéncia ou Internet

CAE - GRUPO I\IIEumero de Porcentagem (%)
mpresas

471 - _Co_meruo a retalho em estabelecimentos nao 386 723
especializados
472 - Comércio a retalho de produtos alimentares,

. . L 8 15
bebidas e tabaco, em estabelecimentos especializados
473 - Comércio a retalho de combustivel para veiculos 19 36

de motor, em estabelecimentos especializados

474 - Comércio a retalho de equipamento das
tecnologias de informacao e comunicacédo (TIC) em 12 2,2
estabelecimentos especializados

475 - Comércio a retalho de outro equipamento para

uso domeéstico, em estabelecimentos especializados 5 103
476 - Comércio a retalho de bens culturais e 4 07
recreativos, em estabelecimentos especializados '
477 - Comércio a retalho de outros produtos, em

. . 50 9,4
estabelecimentos especializados
Total 534 100,0

Na tabela 2 encontram-se algumas actividades comerciais englobando 534 empresas, das quais
72,3% pertenciam a actividade do “Comércio a retalho em estabelecimento ndo especializado”.
Do mesmo modo, evidenciaram-se mais duas actividades, ndo muito expressivas, o “Comércio a
retalho de outros equipamentos, em estabelecimentos especializados” e o “Comércio a retalho

de outros produtos, em estabelecimentos especializados”, com 10,3% e 9,4%, respectivamente.

Tabela 3: Distribuicdo das Empresas por EscalGo do Volume de Negdcios

Escaldo do Volume de Negdcios (STN)
Escal@o do Volume de Negécios das empresas ’\él’:nrg?;z:: Porcentagem (%)
< 90000 185 18,4
90000 - 899999 592 58,7
900000 - 2249999 112 11,1
2250000+ 119 11,8
Total 1008 100,0
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Relativamente a tabela 3, constata-se que no segundo escalao, isto é, no intervalo de 90 000 —
899 999 dobras estdo concentradas 58,7% das empresas. Por outro lado, o escaldo com menor

numero de empresas é o terceiro escaldo, mas nao difere muito do ultimo (2 250 000 +), ambos

com 11,1% e 11,8%, respectivamente.

Grdfico 1: Distribui¢do das Empresas por Distrito e RAP

Distribuicao das Empresas por Distrito e Regidao Autonoma do Principe(RAP)

Lobata
4,6% RAP 6,6%

Lemba
3,5%

Mé Zochi
13,7%

’ Agua Grande
( 63,5%

Caué ‘

5,0%

Cantagalo 3,2%

m Agua Grande = Cantagalo = Caué = Mé Zochi ®m Lemb& = Lobata = RAP

A distribuicdo das empresas, no que se refere as unidades fisicas, constata-se uma forte
concentracdo das suas disposicdes geograficas, com maior representacdo no distrito de Agua-

Grande 63,5%, Mé-Zdchi 13,7%, e a RAP com 6,6%.

Tabela 4: Distribui¢cdo das Empresas segundo o tipo de Organizagdo de Contabilidade

Empresa Organizada Segundo a Contabilidade l\llz?nrg?g;:: Porcic%;lgem
Empresas com Contabilidade 368 36,5
Empresas sem Contabilidade 640 63,5
Total 1008 100,0

A estrutura empresarial, em termos de empresas com contabilidade organizada e sem

contabilidade, segundo a tabela 4, ilustra que as empresas sem contabilidade organizada
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correspondem a 63,5% no conjunto total de empresas, enquanto as empresas com contabilidade

organizada, representam somente 36,5%.

Tabela 5: Distribui¢do do Pessoal ao Servigo por Secgdo da Actividade CAE- STP Segundo o
Género dos Empregados em 2019

CAE - SECCAO Homens Mulheres Total
A - Agricultura 342 259 601
B - IndUstria Extractivas 81 41 122
C - Inddstria Transformadora 1301 591 1892
D/E - Electricidade, gas; Agua; saneamento 367 80 447
F - Construgéao 396 47 443
G - Comeércio; Reparacdo Automovel e Motorizadas 1764 1260 3024
H - Transporte 455 177 632
| - Alojamento e Restauragéo 262 353 615
J - Informagao e Comunicagéo 152 57 209
K - Financeira e Seguro 217 177 394
L — Actividade Imobiliaria 14 5 19
M - Consultoria, Ciéncia, Técnico 69 50 119
N - Administrac&o e Servigos 619 198 817
P - Educacéo 102 121 223
Q - Saude Humana; Apoio Social 125 120 245
R - Artistica, Espetaculos e Recreacéo 32 25 57
S - Actividades de Servico 79 81 160
Total 6377 3642 10019

Numa apreciacdo de género, nesta tabela 5 os sectores de: G “Comércio, reparacao de
automodveis e motociclos”, C “Industria transformadora” e N “Administracdo e Servicos”,
constataram a existéncia de um elevado niumero de mao-de-obra masculina, empregando 1764,
1301 e 619, respectivamente. Os sectores de actividades que mais evidenciaram a mao-de-obra
feminina foram: G “Comércio; reparacdao de automodveis e motociclos” responsaveis por 1260
empregos; C “Industria Transformadora” com 591 empregos e | “Alojamento e restauracdo” com

353 empregos.
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Tabela 6: Distribuicdo das Empresas pelas Actividades da Divisdo 45 “Comércio, Manuteng¢do
e Reparacgdo de Veiculos Automoveis e Motociclos”

CAE - Grupo I\IlEumero de Porcentagem (%)
mpresas
451/452/453 - Comércio, manutencao e reparacao de veiculos 49 75.4
automoveis e suas pecas e acessorios ’
454 - Comércio, manutencgdo e reparacao de motociclos, de suas 16 246
pecas e acessorios ’
Total 65 100,0

A andlise da tabela 6 do Grupo do Comércio, na perspetiva das actividades de manutencao,
evidenciou a predominancia das empresas do “Comércio, manutencdo e reparagao de veiculos
automoveis e suas pecas e acessorios”, que representou 75,4% e o “Comércio, manutencdo e
reparacao de motociclos, de suas pegas e acessorios” detiveram 24,6%, do numero total das

empresas.

Tabela 7: Distribuigdo das Empresas por Escald@o de NPS na Ultima Semana de 2019

Numero de Empresas Porcentagem (%)
Escaldo N° de inde 442 438
Pessoas ao 3-11 428 42,5
Servico na
Ultima Semana Lale 93 9.2
de 2019 SUIERE 45 4,5
Total 1008 100,0

Tabela 8: Distribui¢do das Empresas por Escaléo de Numero Médio NPS em 2019

NUumero de Empresas Porcentagem (%)
<=2 447 44,3
Escaléo do N° 3-11 424 42,1
Médio de 12 -29 39 8.8
Pessoas ao
Servigo em 2019 30e+ 48 4,8
Total 1008 100,0

Quanto as empresas por escaldao do nimero médio de pessoas ao servico em 2019, destacaram-

se as empresas com o escaldo inferior a 3 pessoas (<=2), representando 44,3% do numero total
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de empresas, como se ilustra na tabela 8. Contudo, sublinhe-se que apenas 4,8% das empresas
pertenciam ao escaldo de 30 e mais pessoas ao servico. A Importancia dos escaldes do NUmero
Médio de Pessoal ao Servico ou Pessoal ao Servico na Ultima semana de 2019 n3o verificam
diferencas significativas, pelo que as conclusGes podem ser baseadas em quaisquer das tabelas

(tabela 7 ou tabela 8).

Tabela 9: Distribuicéo das Empresas Exportadora/Importadora

Empresas Importadora, Exportadora, Importadora e Exportadora Ndmero de

e ndo importadora e ndo Exportadora Empresas Porcentagem (%)
Importadora 203 20,1
Exportadora 14 1,4
Importadora / Exportadora 68 6,7

N&o Importadora e ndo Exportadora 723 71,7

Total 1008 100,0

Considerando a importancia relativa das diferentes empresas por actividades, as empresas nao
Importadora e ndo Exportadora sdo mais representativas, cabendo-lhes 71,7% das unidades
empresariais do pais, seguidas das empresas Importadoras, com 20,1%, enquanto que as
empresas Exportadoras se revelaram menos expressivas, assumindo apenas 1,4% do numero

total de empresas.

Tabela 10: Distribui¢do das Empresas por Solicitagdo de Crédito

Solicitac&o de Crédito Bancéario nos Ultimos 5 Anos Namero de Porcentagem (%)
Empresas
Solicitou Crédito 93 9,2
Nao Solicitou Crédito 915 90,8
Total 1008 100,0

As empresas que solicitaram crédito nos ultimos 5 anos, sendo que os periodos de referéncia sao

os anos de 2015 a 2019, foram apenas 9,2%. As restantes 90,8% das empresas ndo solicitaram

crédito.
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Tabela 11: Distribui¢do das Empresas por Forma Juridica

A Forma Juridica das Empresas '\é%“:)er;c;g: Porcentagem (%)
Empresa em Nome Individual (ENI) 501 49,7
Sociedade por Quotas (LDA) 255 25,3
Sociedade Anénima (SARL) 15 15
Cooperativa (COO) 6 0,6
Empresa Publica (EP) 4 0,4
Sociedade Unipessoal por Quotas (SUPQ) 211 20,9
Associacéo 5 0,5
ONG 11 1,1
Total 1008 100,0

As empresas com maior representatividade da forma juridica sdo as Empresas em Nome
Individual (ENI) com 49,7% em primeiro lugar, seguidamente as Sociedades por Quotas (LDA)
com 25,3% e a Sociedade Unipessoal por Quotas (SUPQ) com 20,9%, sdo as trés principais formas
juridicas das empresas em Sdo Tomé e Principe. As outras formas juridicas apresentam uma

porcentagem relativamente baixa no conjunto das empresas recenseadas.

Grdfico 2: Distribui¢Go das Empresas por Género do Responsdvel Mdximo

Distribuicao das Empresas por Género do Responsavel Maximo

® Homem
\/ 66,3%
® Mulher \ /

O grafico 2 referente a distribuicdo do nimero de empresas segundo o género do responsavel

maximo, demonstra-nos que os homens sdo em maior nimero, 668 gestores que corresponde a

uma porcentagem de 66,3 % e as mulheres sdo 340 gestoras, correspondendo assim a 33,7 %.

17



Grdfico 3: Distribui¢éo das Empresas por Accionistas ou Proprietdrios das Empresas

Distribui¢ao dos Accionistas / Proprietarios da Empresa

" 1.3%
24 4% e
[ |
74,3%
m PESSOAS SINGULARES m PESSOAS COLECTIVAS DE DIREITO PRIVADO

PESSOAS COLECTIVAS DE DIREITO PUBLICO

No que diz respeito a distribuicdo das empresas segundo os accionistas e/ou proprietarios da
empresa, registou-se que a maior fatia dessas, 749 empresas (74,3%) sao empresas relativas a
Pessoas Singulares, na segunda posicdo, com 246 empresas (24,4%) sdo Pessoas Colectivas de
Direito Privado e na terceira e Ultima posicao sdo Pessoas Colectivas de Direito Publico com 13

accionistas ou proprietarios correspondendo a 1,3%.

Tabela 12: Distribui¢do das Empresas pela Portabilidade de Deficiéncia do Responsdvel

Maximo
Responsavel Maximo portador de Deficiéncia I\IIE%T;?LZS: Porcentagem (%)
Sim 46 4,6
Né&o 962 95,4
Total 1008 100,0

A tabela 12 revela que grande numero dos responsaveis maximos das empresas ndo sao
deficientes, tendo maior representacdao com 95,4% enquanto que o responsavel maximo das

empresas portadores de deficiéncia é menor, representado apenas 4,6%.
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Grdfico 4: Distribuig¢do das Empresas pela Nacionalidade do seu Responsdvel Mdximo
Distribuicao das Empresas segundo a Nacionalidade do Responsavel Maximo
m 3,3%

m 4,6% m 0,3%

m 1,4%

m 4,5%

= 84,4%

m Santomense ® Portugués  m Libanés Chinés
m Nigeriano m [taliano m QOutras

Quanto a nacionalidade dos responsaveis maximos das empresas, destaca-se a nacionalidade
sdo-tomense, com 84,4% do numero total. Por outro lado, o nimero de empresas com
representante maximo da nacionalidade italiana, é a mais reduzida, correspondendo apenas a

0,3%.

Grdfico 5: Distribui¢éo das Empresas Segundo o Género do Responsdvel Mdximo da Empresa

Distribui¢gao das Empresas pelo Género dos Responsaveis Maximos

= Homem = Mulher

Constata-se neste grafico 5 que os responsdveis maximos das empresas sao maioritariamente

mulheres representando 66,3%, enquanto os homens sao 33,7%.
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Tabela 13: Distribui¢cdo das Empresas pelo Nivel de Escolaridade do Responsdvel Mdximo

Numero de
Nivel Académico do Responséavel Maximo Responsavel Porcentagem (%)
Maximo

Basico Completo 93 9,2
Basico Incompleto 138 13,7
Secundario Completo 124 12,3
Secundario Incompleto 278 27,6
Médio Completo 63 6,3
Médio Incompleto 19 1,9
Superior Completo 259 25,7
Superior Incompleto 34 34
Total 1008 100,0

O Nivel de Escolaridade do responsavel maximo das empresas concentra-se em maior numero

no “"Nivel Secundario Incompleto™ com 27,6%, enquanto o responsavel maximo com “"Nivel

Superior Completo™ é de 25,7%.

Tabela 14: Distribui¢cdo das Empresas relativamente a continuidade da actividade em 2020

Empresas que Continuam Activas no Ano 2020 I\IIE?:;)?;Z:: Porcentagem (%)
Sim 994 98,6

N&o 14 1,4

Total 1008 100,0

O RE2020 reporta informacgdes das actividades econdmicas das empresas durante o ano 2019 e

também a sua continuidade em 2020. Na tabela 14 podemos concluir que 98,6% das empresas

recenseadas continuardo a desenvolver as suas actividades em 2020, enquanto que 1,4% das

empresas nao prosseguirao activas.
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Grdfico 6: Distribui¢éo das Empresas por Meio de Residéncia

Distribuicdo da Localizagao das Empresas em Meio Urbano e Rural

= URBANO = RURAL

No grafico 6, sobre a distribuicdo por meio de residéncia, verifica-se que 845 empresas estdo
localizadas no meio urbano representando 83,8% e 16,2% que corresponde a 163 unidades estao
situadas no meio rural.

Tabela 15: Distribuicdo da Remunerag¢éo Média Mensal do Pessoal ao Servigo por Distrito

Remuneracédo Média Mensal
de Pessoal ao Servigo em
2019 (STN)
Agua Grande 2573
Cantagalo 2050
Caué 1730
Mé-Zéchi 1777
Distrito
Lemba 2848
Lobata 1734
RAP 1773
Média Total 2349

A tabela 15 dispde de informacdes relativas a remunera¢cao média mensal do pessoal ao servico
por distrito. Verifica-se que o distrito de Lembd e o de Agua-Grande apresentam uma
remuneracdo média mensal de 2 848 e 2 573 dobras, respectivamente. O distrito de Cantagalo,
com uma remunerac¢ao média mensal de 2 050 dobras, mais os distritos referidos acima sdo os

que apresentam maiores valores da remuneragdo, enquanto que nos restantes distritos e a
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Regido Auténoma do Principe, a remuneracdao média mensal é inferior a 2 000 dobras e sdo

relativamente semelhantes.

Tabela 16: Distribui¢do da Remuneragcdo Média Mensal do Pessoal ao Servigco por Meio de

Residéncia
Remuneracao Média Mensal
Meio de Residéncia do Pessoal ao Servico em
2019 (STN)
Urbano 2405
Urbano / Rural Rural 1991
Total 2349

A tabela 16 apresenta, em termos remuneratdrios, uma média mensal de 2 405 dobras nas zonas
urbanas e nas zonas rurais temos uma remuneracao média mensal de 1 991 dobras, o que reflete
gue nas zonas urbanas geralmente as pessoas sao melhores remuneradas do que nas zonas
rurais.

Tabela 17: Distribuicdo da Remuneragdo Média Mensal do Pessoal ao Servigo por Empresas
Financeiras e ndo financeiras

Remuneracéo Média Mensal do

Tipo de Actividade Pessoal ao Servigco em 2019 (STN)

Actividades Financeiras 8965
Agtivic_jades I_:inanceiras € Actividades Nao Financeiras 2279
nao Financeiras

Total 2349

A distribuicdo remuneratdria por actividade financeira e nao financeira, (tabela 17) reflete o
diferencial se apenas considerarmos estes dois tipos de actividades econdmicas. Destas, resultam
gue o salario médio nas actividades financeiras é de 8 965 dobras e 2 279 dobras nas nado
financeiras, respectivamente. Tais dados reforcam, a analise de que nas actividades financeiras
os trabalhadores s3ao melhores remunerados do que nas actividades nao financeiras, com uma

diferenca de 6 686 dobras na remuneracao média entre as duas actividades.
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Tabela 18: Distribuicdo da Remuneragdo Média Mensal do Pessoal ao Servigo por Escaléo do
Numero Médio de Pessoas ao Servico em 2019

Escaldo Remuneracdo Média Mensal de
Pessoal ao Servigco em 2019
<=2 2028
3-11 2208
Escaldao do Numero
Médio de NPS em 2019 12-29 2651
30e+ 5145
Total 2349

A distribuicdo da remuneracdo média por escaldao do nimero médio de trabalhadores apresenta
uma relagdo positiva entre as duas informacdes, (tabela 18). Assim, a medida que o escaldo do
numero de pessoas ao servico vai aumentando, verifica-se também um aumento da

remuneragdao média dos trabalhadores

Tabela 19: Distribui¢do da Remunerag¢do Média Mensal do Pessoal ao Servigo por Escaldo de
Volume de Negodcio

Remuneragédo Média
Remuneracdo Média Mensal por Escaldo do Volume de Negécio Mensal de Pessoal ao
Servico em 2019

< 90000 STN 1794

90000 - 899999 STN 1783
Escaldo do Volume de Negécio da 900000 - 2249999 STN 2235
Empresa

2250000 e + STN 5456

Total 2349

Em termos comparativos, face a tabela anterior, a mesma tendéncia também se verifica entre a
remuneracao e o volume de negdcios. Assim, exceto o segundo escaldo do Volume de Negdcios,
a remuneracdo média mensal cresce com o volume de Negdcios, o que a priori é consistente
guando analisarmos esta relacdo ou seja, as empresas que apresentam maior volume de

Negdcios pagam mais aos seus trabalhadores.
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CAP[TULO Il — Estabelecimentos: Principais Indicadores Econédmicos

Tabela 20: Distribui¢do dos Estabelecimentos por Actividade Econémica (Sec¢do — CAE STP

Rev1)
Numero de Estabelecimentos por Seccéao
= Numero de Porcentagem

SECGAO Estabelecimentos (%)
A - Agricultura, produc&o animal, caca, floresta e pesca 22 1,8
B - IndUstrias extractivas 7 0,6
C - Industrias transformadoras 92 7,7
D/E - Electricidade, gas e agua 6 0,5
F - Construgéo 28 2,3
G - Comércio por grosso e a retalho; reparagéo de veiculos

L : 724 60,7

automoveis e motociclos
H - Transportes e armazenagem 20 1,7
| - Alojamento, restauracao e similares 102 8,6
J - Actividades de informacao e de comunicacao 25 2,1
K - Actividades financeiras e de seguros 29 2,4
L - Actividades Imobiliarias 4 0,3
M - Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 25 2,1
N - Actividades administrativas e dos servicos e apoio 20 1,7
P - Educacédo 23 1,9
Q - Actividades de saude humana e apoio social 14 1,2
R - Actividades artisticas, espetaculos, desportivas e 10 0.8
recreativas '
S - Outras Actividades de servicos 41 3,4
Total 1192 100,0

Na tabela 20, tendo como referéncia as sec¢des da Classificacdo das Actividades Econdmicas
(CAE- STP) em relagdo ao numero de estabelecimentos, o sector mais representativo foi o
“Comeércio por grosso e a retalho, reparagao de veiculos automoveis e motociclos” com 60,7%
de estabelecimentos. As seccbes de “Alojamento e Restauracdo” e as “Industrias
transformadoras”, também apresentaram importancia relativa, com 8,6% e 7,7% de

estabelecimentos respectivamente.

Importa realcar que o sector menos expressivo foi de “Actividades Imobilidrias”, apresentando

0,3% de estabelecimentos.
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Tabela 21: Distribui¢éo dos Estabelecimentos por Actividade Economica e Por Escal6es do
NPS em 2019 em %

Escaldo Pessoal ao Servigo em 2019
CAE - SECCAO <=2 3-11 12 - 29 30+ Total
Porcentagem (%)

A - Agricultura, producao animal, caca, 0.6 0.7 0.3 0.3 18
floresta e pesca
B - Industrias extractivas 0,1 0,3 0,2 0,1 0,6
C - Industrias transformadoras 2,3 3,8 1,3 0,4 7,7
D/E - Electricidade, gas e agua 0,1 0,2 0,1 0,2 0,5
F - Construcéo 0,3 1,2 0,6 0,3 2,3
G - Comércio por grosso e a retalho;
reparacao de veiculos automoveis e 34,9 23,1 1,9 0,8 60,7
motociclos
H - Transportes e armazenagem 0,1 1,0 0,3 0,3 1,7
| - Alojamento, restauracdo e similares 4,3 3,5 0,6 0,2 8,6
J- Actl_\/ldagies de informacéo e de 13 05 01 0.2 21
comunicacao
K - Actividades financeiras e de seguros 0,3 1,6 0,4 0,2 2,4
L - Actividades Imobiliarias 0,2 0,2 0,0 0,0 0,3*
M - Actlwdat_je_s de consultoria, cientificas, 0.7 14 0.0 0.0 21
técnicas e similares
N - Actlwdades_ administrativas e dos 0.3 0.7 0.4 0.3 17
SEervigos e apoio
P - Educacéo 0,3 11 04 0,1 1,9
Q- _Actmdades de saude humana e apoio 0.4 0.4 0.1 0.3 12
social
R - Actn_ndades artlstl_cas, espetaculos, 0.2 0.6 01 0.0 0.8
desportivas e recreativas
S - Outras actividades de servicos 2,1 1,2 0,1 0,1 3,4
Total 48,2 41,3 6,7 3,8 100,0

1 Aguns valores totais dos escaldes devido ao arredondamento por excesso as décimas parecem somar de forma
incorrecta. Por exemplo, o valor resultante parece incorrecto na classe, L-Actividades Imobilidrias, devido ao
arredondamento (0,17 + 0,17 + 0,0 + 0,0 = 0,34 < 0,2+ 0,2 + 0,0 + 0,0 = 0,3). Isso acontece porque o valor
total é a soma dos valores reais de cada escaldo e ndo a soma dos seus arredondamentos as décimas.
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Distribuicdo de Actividade Econémica (CAE-STP) em relacdo ao Escaldo do Nimero de Pessoas ao
Servico, pode afirmar-se que o escaldo inferior a duas pessoas ao servico, o sector de comércio
caracterizava pela existéncia de muitas empresas, representando 34,9% de empresas. Destas
sublinhe-se que o escaldo de trés a onze pessoas ao servico, também na actividade de comércio
contabilizam 23,1% de empresas. Refere-se que o escaldao de doze a vinte e nove pessoas ao
servico e o escaldao de trinta e mais pessoas ao servigo concentram um numero reduzido de

empresas, com 1,9% e 0,8 %, respectivamente.

O mesmo tipo de analise, mas para actividade de “Alojamento, Restauragao e Similares” é mais
representativa no escaldo inferior a duas pessoas ao servico e no escaldo de trés a onze pessoas
ao servico, que corresponde 4,3% e 3,5%, respectivamente. Por ultimo, o setor de actividade de
“Industrias Transformadoras”, pela importancia relativa revelou ser pouco expressiva, mas
destacam-se os escalGes de trés a onze pessoas ao servico e inferior a duas pessoas ao servico,

tendo assegurado a concentragdao de empresas em 3,8 % e 2,3%, respectivamente.

Tabela 22: Distribui¢do dos Estabelecimentos por Distrito e RAP

Numero de Estabelecimentos por Distrito
Distrito NUumero Porcentagem (%)
Agua Grande 747 62,7
Cantagalo 43 3,6
Caué 55 4.6
Mé-Z6chi 153 12,8
Lemba 51 4,3
Lobata 62 5,2
AL 81 6.8
Total 1192 100,0
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Grdfico 7: Distribuigcdo dos Estabelecimentos por Distrito e RAP

Distribuicao Porcentual do Nimero de Estabelecimentos por Distrito e RAP

m 43%

12,8%

4,6%

= 52%

m 36%

m 6.8%

] 62,7%

= Agua Grande = Cantagalo = Caué = Mé Zochi = Lemba = Lobata = RAP

No que se refere ao nimero de estabelecimentos por distrito, como indica a tabela 22 e o grafico

7, o distrito de Agua-Grande caracterizou-se pela existéncia de elevado numero de

estabelecimentos, representando 747, correspondendo a 62,7%. No entanto, merece particular

destaque o distrito de Mé-Zéchi com 153, equivalente a 12,8% e a Regido Autdnoma do Principe

com 81, igual a 6,8% do numero total de estabelecimentos. Para os restantes distritos Lobata,

Caué, Lemba e Cantagalo, este é o que apresenta menor numero de estabelecimentos com

apenas 43 correspondendo a 3,6%.

Tabela 23: Distribui¢do do Pessoal ao Servico Remunerado e ndo Remunerado por Distrito e

RAP
Pessoas ao Servico Remuneradas em Pessoas ao Servico ndo Remuneradas
Distrito 2019 Em 2019
NPS Porcentagem (%) NPS Porcentagem (%)
Agua Grande 6262 70,5 390 56,9
Cantagalo 211 2,4 35 5,1
Caué 954 10,7 30 4,4
Mé-Z6chi 316 3,6 141 20,6
Lemba 476 54 21 3,1
Lobata 401 4,5 53 7,7
RAP 267 3,0 15 2,2
Total 8887 100,0 685 100,0
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Grdfico 8: Distribuigdo do Pessoal ao Servico Remunerado e ndo Remunerado por Distrito e RAP

Numero de Pessoas ao Servigo nao
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Na tabela 23 e no grafico 8, estdo concentrada no distrito de Agua-Grande 6262 pessoas ao

servigo correspondendo a 70,5%, seguindo-se o distrito de Caué com 954 pessoas equivalente a

10,7%, tendo os dois maior destaque. Por outro lado, os distritos que menos se destacam sdo a

Regido Auténoma do Principe e o distrito de Cantagalo com 267 e 211 pessoas igual a 3,0% e

2,4% respectivamente.

No que se refere ao pessoal ao servico ndo remunerado, o distrito de Agua-Grande continua a

ser o que possui maior concentragdo de ndo remunerados com 390 pessoas correspondendo a

proporcdo de 56,9%, e em segundo lugar o distrito de Mé-Zdchi com 141 pessoas representando

20,6%. Os distritos que menos se destacam, sao, distrito de Caué , distrito de Lemba e a Regido

Auténoma do Principe com 30; 21 e 15 pessoas equivalente a 4,4%; 3,1% e 2,2%

respectivamente.

Tabela 24: Distribui¢do do Pessoal ao Servico Remunerado e no Remunerado por meio de

Residéncia

Pessoas ao Servico Remuneradas em

Pessoas ao Servico ndo Remuneradas

Urbano / Rural 2019 em 2019
NPS Porcentagem (%) NPS Porcentagem (%)
Urbano 7270 81,8 544 79,4
Rural 1617 18,2 141 20,6
Total 8887 100,0 685 100,0
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Grdfico 9: Distribuigcéo das Pessoas ao Servico Remuneradas e nGio Remuneradas por Meio de

Residéncia
Distribuicdo das Pessoas ao Servico Distribui¢do ds Pessoas ao Servigo ndo
Remuneradas Localizadas por Urbano e Remuneradas Localizadas por Urbano e
Rural Rural
= URBANO = RURAL = URBANO = RURAL

A tabela 24 e o gréfico 9 apresentam a distribuicdo do nimero de pessoas ao servico
remuneradas e ndo remuneradas por situacdo de localizacdo das empresas em valores efectivos

e em porcentagem em 2019.

No que diz respeito ao pessoal ao servico remunerado, registam-se 7 270 pessoas que trabalham
nas empresas na zona urbana, correspondendo a 81,8 % e 1 617 pessoas na zona rural,

correspondendo a 18,2 %.

Em relacdo ao pessoal ao servico ndo remunerado, registam-se 544 pessoas que trabalham nas

empresas na zona urbana, correspondendo a 79,4 % e 141 pessoas na zona rural com 20,6 %.

Tabela 25: Numero de Pessoas ao Servico Remuneradas e nio Remuneradas por Escaldo de

NPS
Pessoas ao Servico Remuneradas Pessoas ao Servigo ndo
em 2019 Remuneradas em 2019
NPS Porcentagem (%) NPS Porcentagem (%)
<=2 946 10,6 274 40,0
Escaldo 3-11 2295 25,8 285 41,6
cC N FTREE 1398 15,7 38 5,5
ao Servico
em 2019 30+ 4248 47,8 88 12,8
Total 8887 100,0 685 100,0
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Grdfico 10: Distribuigéo das Pessoas ao Servigo Remuneradas e no Remuneradas por Escaléo

de NPS
Numero de Pessoas ao Servigo Numero de Pessoas ao Servigo ndo
Remuneradas por Escaldo de NPS Remuneradas por Escaldo de NPS
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A distribuicdo do pessoal ao servico remunerado por escaldo, revelou que o escaldo com trinta e
mais pessoas (30 +) apresenta 4248 pessoas equivalente a 47,8 % do pessoal ao servigo
remunerado, enquanto que o escaldo inferior ou igual a duas pessoas ao servico (<= 2) apresenta

apenas 946 pessoas, representando 10,6 % do pessoal remunerado.

O mesmo tipo de andlise, mas para a variavel “pessoas ao servico ndo remuneradas por escaldo”,
verifica-se uma maior concentracdo no escaldo de trés a onze (3 — 11), com valor efectivo de 285
pessoas igual a 41,6%. Constatam-se algumas diferengas em termos da sua importancia nos
escalGes inferior ou igual a dois (<= 2) e trinta e mais pessoas (30 +), com 274 e 88 perfazendo a
porcentagem de 40,0% e 12,8%, respectivamente do pessoal ndo remunerado.

Tabela 26: Numero de Pessoas ao Servigo a Tempo Completo e Parcial por Distrito

DISTRITO Pessoal a Ter;(;)loQCompleto em Pessoal a Tempo Parcial em 2019
NPS Porcentagem (%) NPS Porcentagem (%)
Agua Grande 5946 69,1 706 72,9
Cantagalo 226 2,6 20 2,1
Caué 940 10,9 44 4,5
Mé-Z6chi 375 4,4 82 8,5
Lemba 434 5,0 63 6,5
Lobata 402 4,7 52 5,4
RAP 281 3,3 1 0,1
Total 8604 100,0 968 100,0
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Grdfico 11: Numero de Pessoas ao Servico a Tempo Completo e Parcial por Distrito
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Na tabela 26 e o grafico 11 verifica-se uma maior representacdo no distrito de Agua-Grande com
5 946 pessoas igual a 69,1% de pessoas ao servico a tempo completo. A seguir temos o distrito
de Caué com 940 pessoas equivalente a 10,9%; o distrito de Lemba com 434 pessoas
correspondendo a 5,0%; o distrito de Lobata apresentou 402 pessoas igualando a 4,7%; Mé-Zdchi
com 375 pessoas equivalente a 4,4%; Regido Auténoma do Principe com 281 pessoas
representado 3,3%. E por Ultimo, com menor representacdo, temos o distrito de Cantagalo com

226 pessoas e 2,6%.

Continuando com a mesma observac3o verifica-se com maior representacdo o distrito de Agua-
Grande com 706 pessoas igualando 72,9% de pessoas ao servico a tempo parcial. A seguir temos
o distrito de Mé-Zd6chi com 82 pessoas correspondendo a 8,5%; o distrito de Lemba com o valor
absoluto de 63 pessoas e uma porcentagem de 6,5%; para Lobata com 52 pessoas e 5,4%; para
Caué com 44 pessoas e 4,5%; para Cantagalo 20 e 2,1% e por ultimo temos a Regido Autonoma

do Principe com menor representagdo com 1 pessoa e 0,1%.
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Tabela 27: Numero de Pessoas ao Servigo a Tempo Completo e Parcial por Escaldo

Pessoal a Tempo Completo em | Pessoal a Tempo Parcial em
2019 2019
Porcentagem Porcentagem
NPS (%) NPS (%)
<=2 1103 12,8 117 12,1
Escaldo de 3-11 2216 25,8 364 37,6
Pessoal ao
Servigo em 2019 12 - 29 1273 14,8 163 16,8
30+ 4012 46,6 324 33,5
Total 8604 100,0 968 100,0

Grdfico 12: Numero de Pessoas ao Servico a Tempo Completo e Parcial por Escaldo

Numero de Pessoas ao Servico a Numero de Pessoas ao Servigo a
Tempo Completo por Escaldo Tempo Parcial por Escaldo
m 12,8% m 33,5% m 12,1%
H 46,6% m 25,8% | V
\ .
14,8% 16,8% \ / = 37,6%
m<=2 m3-11 12 -29 m 30+ E<=2 m3-11 12-29 m30+

Na tabela 27 e o grafico 12 verifica-se com maior representatividade pessoas ao servigo a tempo
completo que estdo no escaldo de trinta e mais (30 +) trabalhadores com 4 012 e 46,6%; a seguir
temos o valor absoluto de 2 216 pessoas, que corresponde a 25,8%, no escaldo de trés a onze (3-
11) pessoas ao servico; com uma quantidade de 1 213 pessoas que é igual a 14,8% no escaldo de
doze a vinte e nove (12-29) pessoas ao servico e por ultimo com 1 103 pessoas sendo igual a

12,8% no escaldo até duas pessoas ao servigo (<= 2).

Tendo em conta a tabela 27 e o grafico 12 acima, verifica-se com maior porcentagem de pessoas
ao servico a tempo parcial, no escaldo de trés a onze (3-11) pessoas ao servico com 364 pessoas
representando 37,6%; a seguir com 324 pessoas e 33,5% no escaldo de trinta e mais (30+) pessoas
ao servigo; com 163 pessoas e 16,8% no escaldo de doze a vinte nove (12-29) pessoas ao servigo

e por ultimo com 117 pessoas e 12,1% no escaldo de até duas (<=2) pessoas ao servigo.
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Tabela 28: Distribui¢do de Estabelecimentos por numero de Empresas

Namero de Estabelecimento por Empresas Ndmeros Empresas Porcentagem (%)
1 911 90,4
2 67 6,6
3 14 1,4
4 6 0,6
5+ 10 1,0
Total 1008 100,0

A Tabela 28 refere-se a distribuicdo de Estabelecimentos por nimero de Empresas, em que se

realgam as empresas que tém apenas um estabelecimento com uma representagdo de 90,4% de

empresas. Em seguida destacam-se as empresas com 2 estabelecimentos com uma porcentagem

de 6,6 %. Empresas com 5 e mais estabelecimentos sao de menor representatividade com apenas

1,0 % de empresas.

A medida que aumenta o nimero de estabelecimentos menor é o nimero de empresas.
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Anexos

Conceitos

Populagdo Estatistica - A populacdo estatistica &€ o conjunto de individuos que constituem o
universo a observar. Trata-se neste caso do universo das Unidades Econdmicas (empresas e seus

estabelecimentos) visiveis e fixas, registadas, na data do recenseamento.

Unidade Estatistica - Trata-se de cada elemento da populacdo, ou seja, cada unidade econdmica

(empresa ou estabelecimento).

Empresa - E uma entidade (correspondendo a uma unidade juridica ou a mais pequeno
agrupamento de unidades juridicas ou institucionais) dotada de autonomia de organizacdo e de
decisdo na afectacdo de recursos as suas Actividades de producdo de bens e servicos, exercendo

uma ou varias Actividades, num ou varios locais.

Estabelecimento - Qualquer local distinto e topograficamente identificado, onde a empresa
exerce uma ou mais Actividades econdmicas, para as quais uma ou mais pessoas trabalham
(eventualmente a tempo parcial), por conta da mesma empresa. Pode corresponder a uma
empresa (a empresa sé tem 1 estabelecimento) ou a parte de uma empresa (fabrica, armazém,

loja, oficina, etc. — empresa tem 2 ou mais estabelecimentos).

Actividade Econdmica Principal - Entende-se a actividade que representa a maior importancia
no conjunto das Actividades exercidas por uma unidade de observacao estatistica. O critério
adequado para a sua determinacdo é o representado pelo valor acrescentado bruto ao custo dos
factores. Na impossibilidade da sua afericao por este critério, considera-se como principal a que
representa o maior volume de negdcios ou, em alternativa, a que ocupa, com cardcter de

permanéncia, o maior nimero de pessoas ao servico.
O lucro nado é critério de identificagcdo da actividade econdmica da empresa!

Actividade Econdmica Secundaria - Corresponde a uma actividade produtora de bens ou servicos

para terceiro, diferente da actividade econdmica principal da unidade.



As Actividades principais e secundarias sdo, em geral, exercidas com o apoio de diversas

Actividades auxiliares.

Actividades Auxiliares — Actividades que fornecem bens ndo duraveis ou servicos como apoio as
Actividades de produgao de uma unidade. Exemplos: contabilidade, servigos administrativos,

reparagdo, armazenagem, etc.

Certas Actividades exercidas por uma empresa para uso proprio ndo sao Actividades auxiliares

(ex.: Construcdo por conta prépria, a producdo de Electricidade e a investigacdo).

As Actividades auxiliares ndao devem ser utilizadas, em principio, para a determinagdo da

actividade principal.

Numero de Trabalhadores da Empresa - Entende-se o nimero de pessoas que, no periodo em
referéncia, participaram efectivamente na actividade da empresa, independentemente do

vinculo que tenham, quer recebam ou ndo um salario.

Inclui: pessoas temporariamente ausentem, no periodo em referéncia, para férias, maternidade,
conflitos de trabalho, formacdo profissional, doencas e acidentes de trabalho de duragao igual
ou inferior a um més. Inclui ainda os trabalhadores de outras empresas que se encontram a

trabalhar na empresa sendo ai directamente remunerados.

N3ao inclui: trabalhadores a cumprir o servigo militar, em regime de licenga sem vencimento, em
desempenho de fungbes publicas (vereadores, deputados,), ausentes por doenca ou acidente de
trabalho de dura¢do superior a um més. Nao inclui trabalhadores com vinculo a empresa e

deslocados para outras empresas, sendo nestas remuneradas.

Pessoal Remunerado - Entende-se o pessoal que participa efectivamente na actividade da
empresa/estabelecimento, estando vinculado por um contrato de trabalho, recebendo por este

facto uma soma fixa pré-determinada, em dinheiro ou em géneros.

Pessoal nao Remunerado - Entende-se o pessoal que participa efectivamente na actividade da
empresa, estando ou ndo vinculado por um contrato de trabalho, ndo recebendo uma

remuneracao regular, isto é, uma soma fixa a troco do seu trabalho.
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Pessoal Portador de Deficiéncia - Deficiéncia é o termo usado para definir a auséncia ou a
disfuncdo de uma estrutura psiquica, fisiolégica ou anatémica. Diz respeito a actividade exercida
pela biologia da pessoa. Este conceito foi definido pela Organizacdo Mundial de Sadde. A
expressao pessoa com deficiéncia pode ser aplicada referindo-se a qualquer pessoa que vivencie
uma deficiéncia continuamente. Contudo, ha que se observar que em contextos legais ela é
utilizada de uma forma mais restrita e refere-se a pessoas que estdo sob o amparo de uma

determinada legislagao.

Capital Social - Entende-se o montante minimo legal necessdrio para que uma empresa seja
constituida. No caso de uma empresa em nome individual trata-se de capital individual e ndo de

capital social.

Empresario em Nome Individual - Pessoa que exerce habitualmente, por conta prépria e com
fim lucrativo, uma actividade econdmica organizada e ndo comercial, com Excep¢dao dos

profissionais liberais.

Todo o patriménio do empresdrio em nome individual responde pelo cumprimento das suas
obrigacdes sociais, quer se trate de valores afecto ao exercicio de actividade ou ndo. Como tal a

responsabilidade do empresario em nome individual é ilimitada.

Sociedade Andénima de Responsabilidade Limitada - Nestas sociedades, os sécios estdo isentos
de responsabilidades pessoais: nunca respondem como tal, perante os credores da sociedade,

gue so se podem pagar pelos bens sociais.

Sociedade por Quotas - Também aqui, como nas sociedades andnimas, a garantia dos credores
é representada pelo patrimdnio social. Os sécios ndo respondem pelas dividas da sociedade. S
respondem, com todos os seus bens, pela realizacdo das prestacdes a que se obrigaram, ou seja,
pela realizacdo da sua quota. Aqui sdo perfeitamente identificados os sécios, ndo acontecendo o

mesmo has sociedades anénimas.

Sociedade Unipessoal por Quotas - As sociedades por quotas unipessoais caracterizam-se pela
existéncia de uma sé quota pertencente ao sdcio Unico. Pelas dividas contraidas no exercicio da

actividade da sociedade, respondem apenas os bens sociais.
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Sociedade Cooperativas - As cooperativas caracterizam-se pela variabilidade do capital social e
pela ndo limitagdo do numero de sécios. Estas sociedades gozam ainda, de alguns beneficios

fiscais.

Sociedade em Comandita - As sociedades em comandita caracterizam-se pela existéncia de
sécios que assumem responsabilidade ilimitada, como os sdcios da sociedade que estdo isentos,

isto é, que arriscam apenas o valor das suas entradas.

Sociedade Exportadora - Sociedade que exportam bens ou servicos e que cumprem o critério:
Sociedades em que pelo menos 50% do volume de negdcios é proveniente das exportagdes de

bens ou servigos.

Empresa Publica - E uma empresa com capital social publico, isto é, o capital social da empresa

pertence, na sua totalidade ao Estado.

Volume de Negdcios - Entende-se o total das importancias facturadas (em STP) durante o
periodo de referéncia, correspondente ao somatério das vendas de mercadorias e/ou produtos

e das prestagdes de servicos.

Grupo de Empresas - Empresas ligadas por vinculos juridico-financeiros. O grupo de empresas
pode comportar uma pluralidade de centros de decisdo, nomeadamente no que diz respeito a
politica de producdao, de venda, de beneficios, etc.; pode unificar certos aspetos da gestao
financeira e da fiscalidade; constitui uma entidade econdmica que pode efetuar escolhas que

dizem respeito, nomeadamente, as unidades aliadas que o compdem.

Cabeca de Grupo - Entidade-mde do grupo de empresas que ndo é controlada (directa ou

indirectamente) por nenhuma outra entidade.
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Questionarios

Questionario Empresa

Repiiblica Democratica de S. Tomé e Principe
MINISTERIO DO PLANEAMENTO, FINANCAS E ECONOMIAAZUL
(Unidade - Disciplina - Trabalho)

p m-,\
I INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

NE
\\'. 4 sroveerinre II° RECENSEAMENTO EMPRESARIAL 2019
EMPRESAS
Preencher e enviar para o email: restp2020@gmail.com
AUTORIDADE E SEGREDO ESTATISTICO RESERVADO AQ INE
Lei N° 5/VII/98 de 03 de DEZEMBRO ILHA
Artigo 4°: AUTORIDADE ESTATISTICA REGIAO
a) No exercicio da sua actividade estatistica, poderem realizar inquéntos com a obrigatoriedade de respostas nos |pisTriTO
prazos que foram fixados, bem como efectuar todas as diligéncias necesséarias a produgio das estatisticas,
i N N . SUBDISTRITO
podendo solicitar informagdes estatisticas a todos as autondades, servigos ou organismos, funcionarios e todas as
pessoas singulares ou colectivas que se encontrem no territorio nacional ou nele exercam actividade LOCALIDADE\BAIRRO | I I I | |
Artigo 4° SEGREDO ESTATISTICO AE I Y B | |
b) Segredo estatistico, visa salvaguardar a privacidade dos cidadéos, preservar a concorréncia enire os agenies  |1. URBANOI 2. RURAL
econémicos e garantir a confianga dos inquindos, censistindo na obnigagéo dos orgdos produtores de estatisticas [ T T I I I |
oficiais no &mbito do SEN,
[DATADAENTREVISTA |
NOME DO INQUIRIDOR L1 |
DIA
NOME DO SUPERVISOR L1 ]
MES
NOME DO OPERADOR DE REGISTO |
ANO 2020
1. DADOS GERAIS DA EMPRESA
NOME LEGAL DA EMPRESA:
NOME COMERCIAL DA EMPRESA:
DESIGNAGAQ ABREVIADA DA EMPRESA (Sigla) NIF: | I I I R I |
LOCALIZAGAO: (Rua/Avenida/Largo) N CP.n°
VILA / ZONA / LUGAR / BAIRRO
TecEMovely | | | ] ] | | | TEFmoveE] | | | I 1 | | mermvep | | | | | | |
e | L L] EMAIL: SITE/FACEBOOK
LOCALIZAGAO GEOGRAFICA DA SEDE DA EMPRESA X: Y: E a mesma do estabelecimento sede

TODAS AS INFORMAGOES QUE SE SEGUEM SAQ REFERENTES AOC ANO 2019
2. SITUAGAO E CARACTERIZAGAO DA EMPRESA
2.1. ANO DE CONSTITUIGAC DA EMPRESA

22 SITUAGAO DA EMPRESA

221 l:lAGUARDA INICIO DE ACTIVIDADE 22.1.1 QUANDO PREVE INICIO DA ACTIVIDADE? | nlm | | | a|m || == FIM DO INQUERITO
222 [ Jemacmviane DESDE ... PASSE APERGUNTA 23
223 [ ]acTiviDADE susPeNsa DESDE | | | | | Se a daa de 4o for antes de Janeiro de 2019 Fim do inquérto
224 I:l FOI DISSOLVIDA DESDE Em Se a data de dissolugdo for antes de Janeiro de 2019 Fim do inquério
2.3. QUANTOS MESES TRABALHOU EM 20197 MESE[gmi -
2.4 A EMPRESA TEM CONTABILIDADE ORGANIZADA? 241 I:lS\M ,,,,,,,, PASSE A PERGUNTA 25
2.4.1.1. AEMPRESA PUBLICA RELATORIO DE CONTAS? 24111 I:lS\M
25 SOLICITOU ALGUM CREDITO BANCARIO NOS ULTIMOS 5 ANOS? 251 [_|NAO  easszapercuntaze 252 [ |SIM
SE SIM, INDIQUE O VALOR TOTAL DOS EMPRESTIMO: 253 | | | 1 1 | | | 1 | 25.4 Qual 0 ano do tltimo Empréstimo?
indicar o valor em dobras actuais
26. A EMPRESA E 261 [__|mporTADORA 262 [ |exorTaDORA
263 |:| IMPORTADORA E EXPORTADORA 264 I:|N.io IMPORTADORA E NAO EXFORTADORA
2.7. QUAL A FORMA JURIDICA DA EMPRESA?
271 [__|EMPRESA EM NOME INDIVIDUAL (ENI) 272 [__]SOCIEDADE POR QUOTAS (LDA) 273 [ ]SOCIEDADE ANONIMA (SARL)
274 [_]cooperaTiva (co0) 275 [ |emPRESA PUBLICA (EP) 276 [ ]SOCEDADE UNIPESSOAL POR QUOTAS (SUPQ)

277 I:lAssocmg.io, 278 |:|ON G 279 Doum (Especificar)
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2.6. QUAL A DISTRIBUIGAO DO CAPITAL SOCIAL EM 2019 7

L1 1 1. [ lea

l | . L_lee 2.8.4. QUAL O MONTANTE DO CAPITAL SOCIAL EM 20197

| | . L_les) L1 | [ 1 | 1 | | | [oosras

indicar o valor em dobras actuais

28.1 PUBLICO

28.2 PRIVADO NACIONAL

283 ESTRANGEIRO

2.9 A EMPRESA PERTENCE A ALGUM GRUPO DE EMPRESAS? 291 I:ISIM _PASSE A PERGUNTA 2.12

2.10. QUAL E O NOME DO GRUPC ?

2.11. EMPRESA QUE GERE O GRUPQ

2.11.1 NOME DA EMPRESA QUE GERE O GRUPO ?

2112 NIF DA EMPRESA QUE GERE O GRUPO | | I | | | | I | |

2.11.3. NOME DO GERENTE QUE GERE O GRUPO

2.12. QUANTOS ESTABELECIMENTOS TEM A EMPRESA, CONTANDO COM A SEDE ?
2.13. INDIQUE TRES PRINCIPAIS BENS PRODUZIDOS E/OU SERVICOS PRESTADOS PELA EMPRESA POR ORDEM DECRESCENTE DE IMPORTANCIA:
o
e me
e me
2.14. QUAL A ACTIVIDADE PRINCIPAL DA EMPRESA ? (Descreva de forma detalhada a actividade)
CAE (INE)
2.15. QUAIS SAD AS ACTIVIDADES SECUNDARIAS DA EMPRESA? INDICAR AS TRES MAIS IMPORTANTES. (Descreva de forma detalhada as actividades)
CAE (INE)
CAE (INE}
CAE (INE)

2.16. QUAL FOI O NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NA ULTIMA SEMANA DO ANO 2019 (23 -29 de DEZEMBRO )?
(Inclui as pessoas que estdo também de férias ou de baixa)

REMUNERADO NAO REMUNERADO TOTAL
2.18.1. HOMENS I I I | L1 1 ] 1 1 ] ]
2.16.2. MULHERES | | | | | | | | | |
2163 TOTAL I I L1 1 1 I
2.17. QUAL FOI O NUMERQ MEDIOQ DE TRABALHADORES NO ANO 20197
REMUNERADO NAO REMUNERADO TOTAL

2.17.1. PESSOAL A TEMPO COMPLETO | | | | I | | | | | | | | | |

2172 PESSOAL A TEMPO PARCIAL | | | | I | | | | | | | | | |
2473 TOTAL I I I L1 1 | | L1 1 | |
218 QUAL FOI O NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO COM ACESSO AS TIC NA ULTIMA SEMANA DO ANO 20197
TELEFONE FAX COMPUTADOR INTERNET INTRANET

2192[ ] Howem 2102 [ [muLrer
2.20. O RESPONSAVEL MAXIMO DA EMPRESA E PORTADOR DE DEFICIENCIA 2201 I:IS\M 220 2|:[NAO
221 QUAL A NACIONALIDADE DO RESPONSAVEL MAXIMO DA EMPRESA?

221 1|:[SANTOMENSE 221 :|:| PORTUGUES 2:1,3|:[ LIBANES 221,4|Zl CHINES 2215 I:lNIGERIANO

221 WE[OUTRA, Especificar
2.22. QUAL E A IDADE EM ANOS COMPLETOS DO RESPONSAVEL MAXIMO DA EMPRESA?

2.19. O RESPONSAVEL MAXIMO DA EMPRESA E?

aos]__| mauiano

L1 1 |

2.23. QUAL E O MAIOR NIVEL DE INSTRUGAO/ACADEMICO DO RESPONSAVEL MAXIMO DA EMPRESA?

2.23.1:|B&5\co COMPLETO

223 ZDBAS\CO INCOMPLETO

2.23.BIZISECUNDAR|O COMPLETO 223 SIZIMEDIO COMPLETO 2.23.7IZISUPEHIOR COMPLETO

2234 |secunnimiomcomeiers 2236]___|MEDIO INCOMPLETO 2238[_Jsupemior mcompieTo
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3. DADOS QUANTITATIVOS SOBRE A ACTIVIDADE DA EMPRESA

(S6 para Empresas sem contabilidade organizada)  PREENCHER QUANDO 2.4=2.4.2
31 MONTANTE DO VOLUME DE NEGOCIO DA EMPRESA EM 2019

| NOVAS DOBRAS

3.1.1 MONTANTE DA VENDA DE MERCADORIAS/PRODUTOS

| NOVAS DOBRAS

3.1.2 MONTANTE DE PRESTAGAO DE SERVICOS

| NOVAS DOBRAS

3.2. DESPESAS COM O PESSOAL EM 2019 (caso tenha pessoal ao servico remunerado)

| NOVAS DOBRAS

32.1. QUAL O MONTANTE PAGO EM SALARIOS

| NOVAS DOBRAS

3.2.2. QUAL O MONTANTE PAGO EM OUTROS ENCARGOS COM O PESSOAL

| NOVAS DOBRAS

3.3 DESPESA COM COMPRA DE MERCADORIAS E/OU MATERIAS-PRIMAS EM 2019

| NOVAS DOBRAS

3.3.1 QUAL O MONTANTE DA DESPESA COM COMPRA DE MERCADORIAS

| NOVAS DOBRAS

3.3.2 QUAL O MONTANTE DA DESPESA COM COMPRA DE MATERIAS-PRIMAS

| NOVAS DOBRAS

3.4. DESPESAS FINANCEIRAS EM 2019 (JUROS PAGOS)

| NOVAS DOBRAS

3.5. OUTRAS DESPESAS EM 2019, ESPECIFIQUE: ...

| NOVAS DOBRAS

==& FIM DO INQUERITO

4. CARACTERIZAGAO DOS ACCIONISTAS/PROPRIETARIOS DA EMPRESA

(S6 para Empresas com contabilidade organizada) PREENCHER QUANDO 2.4=2.4.1
4.1. 0S5 ACCIONISTAS / PROPRIETARIOS DA EMPRESA SAQ: (RESPOSTA MULTIPLA)

4.1.1. PESSOAS SINGULARES [
412 PESSOAS COLECTIVAS DE DIREITO PRIVADG 1 PASSE A PERGUNTA 5
4.1.3. PESSOAS COLECTIVAS DE DIREITO PUBLICO — PASSE A PERGUNTA §

(S0 para Empresas cujos accionistas sdo exclusivamente pessoas singulares)

4.2. EXISTE UM ACCIONISTA MAIORITARIO / PROPRIETARIO DA EMPRESA? 421 I:lSIM 422 |:|NA0
4.3. 0 ACCIONISTA MAIORITARIO / PROPRIETARIO DA EMPRESA E? 431. [__JHomem 432 [ MULHER
4.4. QUAL E A IDADE EM ANOS COMPLETOS DO ACCIONISTA MAIORITARIO / PROPRIETARIO DA EMPRESA? Anos

45 QUAL A NACIONALIDADE DO ACCIONISTA MAIORITARIO! PROPRIETARIO DA EMPRESA ?  (Para dupla nacionalidade, considerar a que foi indicada na constituicio da empresa)

reeeeneen PASSE A PERGUNTA 4.6

s51. [ ]santomense s54 [ usanesa 457, [ Jrrancesa
452 [ JeorTucuEsa 455 [ manana 258 [ eseanmoLa
453 I:[cmNESA 456 |:| NIGERIANA 459 I:hueo LANA 4510 OUTRA, Especificar
4.6. QUAL FOI O NUMERO DE ACCIONISTAS/PROPRIETARIOS DA EMPRESA POR NIVEL DE INSTRUGAO/ACADEMICO EM 2019 7
BASICO SECUNDARIO MEDIC SUPERIOR TOTAL
451 COMPLETO I L1 I 1 L1 I | I | L1 1 |
452 INCOMPLETO I 1 | | 1 | | I | 1 | |
453.TOTAL 1 r 7 —1 1 | -4 11 11 1
47 QUAL FOI O NUMERO DE ACCIONISTAS / PROPRIETARIOS COM NIVEL DE INSTRUQEAO SUPERIOR COMPLETO EM 20197
4.7.1. HOMENS
47.2. MULHERES
47.3. TOTAL
5. MAPAS FINANCEIROS SOLICITADOS
(S0 para Empresas com contabilidade organizada)
(RESPOSTA MULTIPLA) 1. BALANCO ANALITICO
. 2. DEMONSTRACAQ DOS RESULTADOS POR NATUREZA
ANEXAR AO QUESTIONARIO UMA
COPIA DO RELATORIO E CONTAS
DA EMPRESA UMA COPIA DOS ou 3. MAPA DE VARIAGAO DO INVESTIMENTO
SEGUINTES MAPAS FINANCEIROS: .
4. ANEXO A DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA
5. BALANCETE ANALITICO
6. AEMPRESA CONTINUA EM ACTIVIDADE EM 20207
61 [_]SM wem FIM DO INQUERITO 62 [__]NAO, PORQUE MOTVO?
821 [ JACTIVIDADE SUSPENSA DESDE
més
622 [ JoissoLvioa DESDE

523 [ JENCERRADA
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Questionario Estabelecimento

Republica Democratica ‘%( de S. Tomé e Principe
MINISTERIO DO PLANEAMENTO, FINANCAS E ECONOMIA AZUL

(Unidade - Disciplina - Trabalho)

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

5. TOME E PRINCIPE

Preencher e enviar para o email: restp2020@gmail.com

1I° RECENSEAMENTO EMPRESARIAL 2019
ESTABELECIMENTO

AUTORIDADE E SEGREDO ESTATISTICO
Lei N° 5/VII/98 de 03 de DEZEMBRO

Artigo 4° AUTORIDADE ESTATISTICA
a) No exercicio da sua actividade estatistica, poderem realizar inquéritos com a obrigatoriedade de
respostas nos prazos que foram fixados, bem como efectuar todas as diligéncias necessarias a produgéo
das estatisticas, podendo solicitar informagdes estatisticas a todas as autoridades, servigos ou
organismos, funcionarios e todas as pessoas singulares ou colectivas que se encontrem no territorio
nacional ou nele exergam actividade.

Artigo 4°: SEGREDO ESTATISTICO
b) Segredo estatistico, visa salvaguardar a privacidade dos cidadaos, preservar a concorréncia entre os
agentes econémicos e garantir a confianga dos inquiridos, consistinde na obrigagéo dos 6rgéos
produtores de estatisticas oficiais no ambito do SEN,

RESERVADO AO INE:
ILHA

REGIAO
DISTRITO
SUBDISTRITO

LOCALIDADE\BAIRRO I

AE
1. URBANO/ 2. RURAL

NIF EMPRESA | | |

[
|

N° DO ESTABELECIMENTO

VILA / ZONA / LUGAR / BAIRRO

TELF/MOVEL(3)|

TEcFmoverh | L 1 | [ | TELF/MOVEL(2) | | 1 1 1 1 1 |
FAX EMAIL:
LOCALIZAGAO GEOGRAFICA DA SEDE DA EMPRESA: X: Y:

DATA DAENTREVISTA

NOME DO INQUIRIDOR | I |

DIA |
NOME DO SUPERVISOR | (|

MES. |
NOME DO OPERADOR DE REGISTO | (|

ANO 2020
1. DADOS DO ESTABELECIMENTO
NOME DO ESTABELECIMENTO:
DESIGNAGAO ABREVIADA DO ESTABELECIMENTO (sigla)
LOCALIZAGAO: (RuafAvenida/Largo) C.P.n° I I I

SITE/FACEBOOK

2. SITUACAO E CARACTERIZACAO DO ESTABELECIMENTO

| == FIMDOINQUERITO

ano

I - PASSE A PERGUNTA 235

|Se a data de suspensao for antes de Janeire de 2019 Fim do inquérito

2.1. ANO DE CONSTITUICAO DO ESTABELECIMENTO | | | | |
22 £ ESTABELECIMENTO SEDE? SM | NEO| |
2.3. SITUAGAO DO ESTABELECIMENTO
231 [_]AGUARDA INICIO DE ACTIVIDADE 2311 QUANDO PREVE INICIO DA ACTIVIDADE? |
232 [_Jemactvioae DESDE | e I I |
més ano
233 [_]acTivipape suspeNsa DESDE | I I O T I I |
més ano
234 [_]ENCERRADO DEFINITIVAMENTE DESDE | e I I |

|Se a data de encerramento for antes de Janeiro de 2019 Fim do inquérito

L1 |

2.3.5 QUANTOS MESES TRABALHOU EM 2019?
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2.4. INDIQUE TRES PRINCIPAIS BENS PRODUZIDOS E/OU SERVICOS PRESTADOS PELO ESTABELECIMENTO POR ORDEM DECRESCENTE DE IMPORTANCI (Descreva de forma detalhada)

J(aNE)

JanE)

J(INE)

2.5 QUAL A ACTIVIDADE PRINCIPAL DO ESTABELECIMENTO ? (Descreva de forma detalhada a actividade)

CAE | ] ] ] (INE)
CAE | | | | (INE)

2.6. QUAIS SAO AS ACTIVIDADES SECUNDARIAS DO ESTABELECIMENTO ? INDICAR AS TRES MAIS IMPORTANTES. (Descreva de forma detalhada as actividades)

CAE | | | | (INE)
CAE | ] ] ] (INE)
CAE | | | | (INE)

2.7. ANO DE OBTENGAOQ DO ALVARA: | | | |

2.8. QUAL FOI O NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NA ULTIMA SEMANA DO ANO 2019 (23 -29 de DEZEMBRO) ?
(Inclui as pessoas que estdo também de férias ou de baixa)

REMUNERADO NAO REMUNERADO TOTAL
2.8.1. HOMENS I I I I I I I I I I I—I_I_I_I
282 MULHERES 1 1 1 1 L1 1 1 1 1 1 1 1]
283 TOTAL L1 1 1 1 L1 1 1 1 I T T
2.9. QUAL FOI O NUMERO MEDIO DE TRABALHADORES NO ANO 20197
REMUNERADO NAO REMUNERADO TOTAL
291 PESSOAL A TEMPO COMPLETO I I O | I I I L1 111
292 PESSOAL A TEMPO PARCIAL L L1 1 1 I I I L1 1

203 ToTAL rrrJyrb e rryr 1

2.10. NUMERO MEDIO DE TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA NO ANO 20197

2.10 ’\I I | N° medio de HOMENS 210 2| | N° medio de MULHERES | | TOTAL

2.11. QUAL FOI O NUMERO DE PESSOAS AO SERVIGO COM ACESSO AS TIC NA ULTIMA SEMANA DO ANO 2019 (23 -29 de DEZEMBRO)?

TELEFONE FAX COMPUTADOR INTERNET INTRANET

3. ESTABILECIMENTO CONTINUA EM ACTIVIDADE EM 20207
31 |:|sm - FIV DO INQUERITO 32 |:|NAO

2.3 PORQUE MOTIVO?
331 [__JACTIVIDADE SUSPENSA DESDE | | ]

332 DDISSOLVIDA DESDE

333 [__]ENCERRADA DESDE
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Tabela Al: CAE.Revl - Secgao

CAE-Secgao
A

B
C
D

~ — T @O ™M m

- X

- » » p ©W O =z Z

Designacao
Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca
Industrias extractivas
Industrias transformadoras
Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio
Captacao, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento
Construgao
Comeércio por grosso e a retalho; reparagao de veiculos automoveis e motociclos
Transportes e armazenagem
Alojamento, restauragao e similares
Actividades de informacdo e de comunicacao
Actividades financeiras e de seguros
Actividades imobiliarias
Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares
Actividades administrativas e dos servicos e apoio
Administracao Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatéria
Educacao
Actividades de saude humana e apoio social
Actividades artisticas, de espectdculos, desportivas e recreativas
Outras actividades de servicos
Actividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e Actividades de
producdo da familia para uso proprio

Actividades dos organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais
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Tabela A2: CAE.Revl — Divisao

CAE_Divisao Designagao

01 Agricultura, produgdo animal, caga e Actividades dos servigos relacionados

02 Silvicultura, exploracao florestal e Actividades dos servigos relacionados

03 Pesca e aquacultura

05 Extrac¢ao de hulha e lenhite

06 Extraccdao de petrdleo bruto e gas natural

07 Extraccdo e preparacdo de minérios metalicos

08 Outras industrias extractivas

09 Actividades de servicos relacionados com as industrias extractivas

10 Industrias alimentares

11 Industria das bebidas

12 Industria do tabaco

13 Fabricacdo de téxteis

14 Industria do vestudrio

15 Inddstria do couro e dos produtos do couro, fabricacao de calgado

16 Industria da madeira, excepto mobiliario, da cortica e obras de cestaria e de
espartaria

17 Fabricacdo de pasta, de papel, cartao e seus artigos

18 Impressao e reproducdo de suportes gravados

19 Fabricacdo de coque, produtos petroliferos refinados e de aglomerados de
combustivel

20 Fabricacdo de produtos quimicos e de fibras sintéticas ou artificiais (excepto

produtos farmacéuticos)

21 Fabricacdo de produtos farmacéuticos de base e de preparagdes farmacéuticas
22 Fabricacdo de artigos de borracha e de matérias plasticas

23 Fabricacdo de outros produtos minerais ndao metalicos

24 Industria metaldrgica de base
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25
26

27
28
29

30
31
32
33
35
36
37
38
39
41
42
43
45
46
47
49
50
51
52
53
55
56

Fabricacdo de produtos metalicos, excepto maquinas e equipamentos
Fabricacdo de equipamento informatico, equipamento para comunicacdes e
produtos electrdnicos 6pticos.

Fabricacdo de equipamento eléctrico

Fabricagdo de mdaquinas e equipamentos, n.e.

Fabricacdo de veiculos automdveis, reboques e semi-reboques e componentes
para veiculos automoveis

Fabricagdao de outro equipamento de transporte

Fabricacdo de mobiliario e de colchdes

Outras Industrias transformadoras

Reparacdo, manutencao e instalacdo de maquinas e equipamentos
Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio

Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua

Recolha, drenagem e tratamento de aguas residuais

Recolha, tratamento e eliminacdo de residuos; valorizacdo de materiais
Descontaminacao e actividades similares

Construcgao de edificios

Engenharia civil

Actividades especializadas de Construcao

Comércio, manutencdo e reparacao, de veiculos automodveis e motociclos
Comeércio por grosso (inclui agentes), excepto veiculos automéveis e motociclos
Comércio a retalho, excepto de veiculos automodveis e motociclos
Transportes terrestres e transporte por oleodutos ou gasodutos

Transportes por dgua

Transportes aéreos

Armazenagem e actividades auxiliares dos transportes (inclui manuseamento)
Actividades postais sujeitas a obrigacGes de servico universal

Alojamento

Restauracdo (restaurantes e similares)
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58
59

60
61
62

63
64
65
66
68
69
70
71

72
73
74
75
77
78
79

80
81
82
84
85

Actividades de edicao

Actividades cinematograficos, de video e de producdo de programas de televisado;
de gravacgdo de som e de edicdo de musica

Actividades de radio e de televisao

Telecomunicagdo

Actividades de consultoria, programacao informdtica e outras relacionadas com as
tecnologias da informacao

Actividades dos servigos de informagao

Intermediacdo financeira, excepto seguros e fundos de pensdes

Seguros, resseguros e fundos de pensdes, excepto seguranca social obrigatdria
Actividades auxiliares de servicos financeiros e seguros

Actividades imobiliarias

Actividades juridicas e de contabilidade

Actividades das sedes sociais e de consultoria para a gestao

Actividades de arquitectura, de engenharia e técnicas afins; Actividades de ensaios
e de analises técnicas

Actividades de investigacao cientifica e de desenvolvimento

Publicidade, estudos de mercado e sondagens de opinido

Outras actividades de consultoria, cientifica, técnicas e similares

Actividades veterindrias

Actividades de aluguer

Actividades de emprego

Agéncias de viagens, operadores turisticos e outros servicos de reserva e
actividades relacionadas

Actividades de investigacdo e seguranca

Actividades relacionadas com edificios, plantacdao e manutencdo de jardins
Actividades de servicos administrativos e de apoio prestados as empresas
Administraccao Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatéria

Educacao
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86
87
88
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

Actividades de saude humana

Accdo social com alojamento

Acgao social sem alojamento

Actividades de teatro, de musica e outras Actividades artisticas e literarias
Actividades das bibliotecas, arquivos, museus e outras Actividades culturais
Lotarias e outros jogos de aposta

Actividades desportivas, de diversao e recreativas

Actividades de organiza¢Oes associativas

Reparacdo de computadores e de bens de uso pessoal e doméstico

Outras actividades dos servicos pessoais

Actividades das familias empregadoras de pessoal doméstico

Actividades de producdo de bens e servicos pelas familias para uso préprio

Actividades dos organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais
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